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                                                    Положение 

о лагере с дневным пребыванием «Дружба» 

на базе МАОУ «СОШ « 1 им. Н.А. Некрасова» 
1. Настоящее Примерное положение о лагерях, организованных образовательными 

организациями, учреждениями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием) 

(далее - Положение), регулирует деятельность лагерей, созданных в качестве 

юридических лиц или структурных подразделений образовательными организациями, 

учреждениями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием)  (далее 

соответственно - образовательная организация, лагерь). 

2. Лагерь создается для детей в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 17 лет включительно, 

обучающихся в образовательных организациях (далее - дети). 

3. В своей деятельности лагерь руководствуется федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти Новгородской области, Положением, а также актами 

учредителя лагеря и уставом лагеря (в случае создания лагеря в качестве структурного 

подразделения - уставом организации, создавшей школьный лагерь, и положением о 

лагере). 

4. Лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными 

федеральными государственными органами, органами государственной власти 

Новгородской области и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а 

также с общественными организациями и объединениями. 

5. Предметом деятельности лагеря являются организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление детей в каникулярное время, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

6. Целями деятельности лагеря являются: 

а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической 

культурой, спортом и туризмом; 

б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 

в) организация размещения, проживания (при круглосуточном пребывании) детей в лагере 

и обеспечение их питанием в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами 

и гигиеническими нормативами Российской Федерации; 



г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

7. Лагерь: 

а) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, 

их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

б) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; 

развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья детей; 

в) осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

г) организует размещение, проживание (при круглосуточном пребывании), питание детей 

в школьном лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

е) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в лагере, 

формирование навыков здорового образа жизни у детей; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния детей и их адаптацию к условиям лагеря. 

 

Лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует 

целям его создания. 

 

Право на осуществление в лагере деятельности, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 

разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении 

действия разрешения (лицензии). 

8. Дети направляются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания ребенка в лагере. 

9. Пребывание детей в лагере регулируется законодательством Российской Федерации и 

договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями 

(законными представителями) детей. 

10. Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в зависимости от 

направленности (тематики) программ смен лагеря, интересов детей, образовательных и 

воспитательных задач лагеря. 

11. Лагерь может быть организован с круглосуточным либо дневным пребыванием детей. 

12. Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной 

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 

осуществления целей деятельности лагеря. 

 

В лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктур лагеря и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы 

специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в 

лагере образовательным программам. 



13. Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

14. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны 

соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

15. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 

Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой 

деятельностью, а также прошедшие обязательные предварительные медицинские осмотры 

и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников. 

16. При приеме на работу в лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных 

случаев с детьми. 

17. Руководитель и работники лагеря несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в лагере, их жизнь и 

здоровье. 

18. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена  

распоряжением Администрации  

муниципального района  

от 23.05.2018 № 198-рг 

 

Примерное Положение 

о лагере труда и отдыха 

далее наименование учреждения 
1. Настоящее Примерное положение о детских лагерях труда и отдыха (далее - 

Положение) регулирует деятельность детских лагерей труда и отдыха, созданных в 

качестве юридических лиц или структурных подразделений организациями социального 

обслуживания, санаторно-курортными организациями, общественными организациями 

(объединениями) и иными организациями  (далее - трудовой лагерь). 

2. Трудовой лагерь создается для лиц, достигших возраста 14 лет (далее - подростки). 

3. В своей деятельности трудовой лагерь руководствуется федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и 

органов государственной власти Новгородской области, Положением, а также актами 

учредителя трудового лагеря и уставом трудового лагеря (в случае создания трудового 

лагеря в качестве структурного подразделения - уставом организации, создавшей 

трудовой лагерь, и положением о трудовом лагере). 

4. Трудовой лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

заинтересованными федеральными государственными органами, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и 

объединениями. 

5. Предметом деятельности трудового лагеря являются организация трудовой 

деятельности подростков, не требующей квалификации, трудовое воспитание подростков, 

организация профессиональной ориентации подростков, организация отдыха и 

оздоровления подростков в трудовом лагере. 

6. Целями деятельности трудового лагеря являются: 

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых 

умений и навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении 

работ, предусмотренных программой трудового лагеря; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а 

также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, 

профессиональная ориентация подростков. 

7. Трудовой лагерь: 

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 



законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых 

навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных 

особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени 

подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и 

искусства; 

в) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; 

развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие 

и укрепление здоровья подростков; 

г) организует размещение, проживание, питание подростков в трудовом лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой 

деятельности подростков; 

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового лагеря. 

В трудовом лагере может осуществляться образовательная деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Трудовой лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность 

соответствует целям его создания. 

Право на осуществление в трудовом лагере деятельности, для занятия которой 

необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента 

получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при 

прекращении действия разрешения (лицензии). 

8. Подростки направляются в трудовой лагерь при отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания подростка в трудовом лагере . 

________________ 

Пункт 2 Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период 

оздоровления и организованного отдыха, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 апреля 2012 г. N 

363н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 мая 2012 г., 

регистрационный N 24308), с изменениями, внесенными приказами Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 9 июня 2015 г. N 329н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 15 июня 2015 г., регистрационный N 

37655) и от 13 мая 2016 г. N 295н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 мая 2016 г., регистрационный N 42193). 

9. Пребывание подростков в трудовом лагере регулируется законодательством Российской 

Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления подростка, заключенным 

с родителями (законными представителями) подростков. 

10. Деятельность подростков в трудовом лагере организуется как в одновозрастных, так и 

в разновозрастных объединениях подростков (отряды, группы, команды), в зависимости 

от видов трудовой деятельности, направленности (тематики) программ смен трудового 

лагеря, интересов подростков, воспитательных, трудовых и образовательных задач 

трудового лагеря. Трудовая деятельность подростков осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

11. Трудовой лагерь может быть организован с круглосуточным либо дневным 

пребыванием подростков. Возможно размещение трудового лагеря на базе детского 

http://docs.cntd.ru/document/902342540
http://docs.cntd.ru/document/902342540
http://docs.cntd.ru/document/902342540
http://docs.cntd.ru/document/902342540
http://docs.cntd.ru/document/902342540
http://docs.cntd.ru/document/420281189
http://docs.cntd.ru/document/420281189
http://docs.cntd.ru/document/420355959


лагеря палаточного типа с использованием туристских палаток или иных аналогичных 

изделий (мобильных конструкций) для размещения детей. 

12. Трудовой лагерь может использовать объекты социальной инфраструктуры как 

мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей 

деятельности трудового лагеря. 

В трудовом лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур трудового лагеря и предоставляемым услугам, в том числе 

должны быть созданы специальные условия для получения указанными лицами 

образования по реализуемым в трудовом лагере образовательным программам. 

13. Оказание медицинской помощи подросткам в трудовом лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

14. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы трудового лагеря 

должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

15. К работе в трудовом лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей 

трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный N 

22111) с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 

2014 г. N 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

февраля 2015 г., регистрационный N 35848), обязательные предварительные медицинские 

осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для 

выполнения работ, предусмотренных пунктами 18-20 перечня работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, утвержденного указанным приказом. 

16. При приеме на работу в трудовой лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных 

случаев с детьми. 

17. Руководитель и работники трудового лагеря несут предусмотренную 

законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в 

трудовом лагере, их жизнь и здоровье. 

18. Финансовое обеспечение деятельности трудового лагеря осуществляется в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
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Утвержден  

распоряжением Администрации  

муниципального района  

от 23.05.2018 № 198-рг 

 

ОТЧЕТ 

об использовании бюджетных средств на летний оздоровительный лагерь 

___________________________________ за июнь 2018 года 

 

 № п/п Наименование статей 
Код 

строк 

Сумма  

(в 

рублях) 

Количество 

путевок 

1 2 3 4 5 

1. 
Остаток средств на начало 

отчетного периода 
1 

 
Х 

2. 

Получено средств от комитета 

образования 

ВСЕГО 

2 

 

Х 

3. 

В том числе за отчетную 

смену от комитета 

образования  

ВСЕГО 

3 

 

Х 

4. 

Получено средств от 

родителей 

ВСЕГО 

4 

 

 

5. 

В том числе за отчетную 

смену от родителей  

ВСЕГО 

5 

 

 

6. 
Израсходовано 

ВСЕГО 
6 

 
Х 

7. 
В том числе за отчетную 

смену 
7 

 
Х 

8. 
Возвращены 

неиспользованные средства 
8 

 
Х 

9. 
Остаток средств на конец 

отчетного периода 
9 

 
Х 

10. Перерасход 10  Х 

 

 

Подпись руководителя учреждения 
 

Подпись бухгалтера 

 

Дата 

Печать 



Пример  

 

Форма 

 
Анализа 

работы лагеря с дневным пребыванием детей 

________________________________________________ 

(наименование образовательной организации) 

__________________________________________ 

(наименование лагеря) 

  

1. Охват детей 

 

2.Список детей (в алфавитном порядке): 

 

3.Фактическое укомплектование кадров лагеря 

 

№ 

п/п 

Должность в лагере Ф.И.О. Должность в ОО 

1 Начальник лагеря  Учитель начальных классов 

2 Вожатая  Учитель начальных классов 

3 Воспитатель  Учитель нач.классов 

4 Воспитатель  Учитель нач.классов 

5 Воспитатель  Учитель нач.классов 

6 Воспитатель  Учитель нач.классов 

7 Воспитатель  Учитель нач.классов 

8 Воспитатель  Учитель нач.классов 

9 Воспитатель  Учитель нач.классов 

10 Воспитатель  Учитель музыки, изобразительного 

искусства 

11 Инструктор по физическому 

воспитанию 

 Учитель физической культуры 

12 Мед. работник  Медсестра 

13 Повар  Повар 

14 Повар  Повар 

15 Кухонный работник  Кухонный работник 

16 Технический работник  Технический работник 

 

4. Итоги выполнения программы лагеря в соответствии с ожидаемыми результатами 

Работа лагеря «……» была организована на основе программы «……..», ориентированной 

на ……..  

Главная идея данной программы направлена на то, чтобы ……... 

Данная программа по своей направленности является комплексной (тематической, 

профильной….), т. е. …... 

Цель программы: ……... 

Для достижения поставленных целей в Программе были разработаны задачи: 

1. . 

2.. 

3. . 

Задачи, представленные в программе, решались через следующие направления: 

- Спортивно-оздоровительное 



- Художественно-творческое 

- Гражданско-патриотическое 

- Трудовое 

- Экологическое…. 

1. Спортивно –оздоровительное направление: 

С целью реализации данного направления были успешно проведены следующие 

мероприятия: 

№ Наименование мероприятия Место проведения 

Охват 

детей 

(%) 

1    

2    

3    

 

Из результатов мы сделали вывод, что ….. 

 

Благодаря такой работе удалось достичь следующие планируемые результаты: 

……. 

Мониторинг оздоровленности дал следующие результаты: 

 

Название 

отряда 

Кол-

во 

детей 

Выраженный 

оздоровительный 

эффект 

Слабый 

оздоровительный 

эффект 

Отсутствие 

оздоровительного 

эффекта 

обследованные % обс. % обс. % 

        

        

        

        

Всего: 100 86 86% 14 14% 0 0 

 

 

В начале работы лагеря и по завершению лагерной смены медицинский работник – ……– 

измерила рост и вес детей. Результаты начала смены…..и окончания смены….. 

 

2. Художественно-творческое направление  

В данном направлении проведены следующие мероприятия: 

№ Наименование мероприятия 
Место проведения 

Охват детей 

(%) 



1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

 

 

Надо отметить участие детей лагеря «…..» в международных конкурсах 

№п 

/ п 

Ф.И. 

участника 

Отряд Название 

конкурса 

Уровень результат 

1.      

2.      

3.      

 

Работа в данном направлении помогла достичь следующие планируемые результаты: 

….. 

 

 

1. Гражданско-патриотическое направление. 

 были организованы и проведены следующие мероприятия: 

№ Наименование мероприятия Место проведения Охват детей (%) 

1    

2    

3    

……. 

 

2. Экологическое направление 

 были проведены следующие мероприятия: 

№ Наименование мероприятия Место проведения Охват детей (%) 

1    

2    

 

………. 

 

Для того чтобы узнать, интересно ли детям в лагере, был оформлен ……. 

И если в начале смены встречались дети, которые приходили в лагерь с грустным 

настроением, то потом мы не видим ни одного грустного лица. 

 



  01.06 02.06. 03.06.        

В 

начале 

дня 

Веселое           

Грустное           

В 

конце 

дня 

Веселое           

Грустное           

 

Результаты говорят о том, что дети быстро и легко адаптировались в лагере, их 

настроение оставалось хорошим в течение всей лагерной смены. По наблюдениям, дети 

сразу же включались в игры, с удовольствием общались друг с другом. Большинство 

детей приходят в лагерь с хорошим настроением, и оно остается таким в течение дня……. 

 

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, 

объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности 

лагеря носит вариативный характер, то есть в период смены работают постоянные 

кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими 

кадрами. 

Цель работы кружков: …….. 

Во время сезона работали следующие кружки: ……… 

Организация кружковой деятельности в лагере включала ряд этапов: 

Изучение интересов детей; 

Презентация кружков на линейке в начале смены; 

Ознакомление детей с режимом работы кружков; 

Самоопределение детей и запись их в кружки; 

Деятельность ребят в кружках; 

Текущее отражение результатов деятельности детей; 

Подведение итогов работы кружков в конце смены. 

В кружках занимались все воспитанники лагеря, все смогли найти занятие по душе (охват-

….. %). 

Руководители кружков немало сделали для того, чтобы детям было интересно на 

занятиях, и надо сказать, что воспитанники лагеря с огромным удовольствием посещали 

кружки. Отчёт по работе кружков представлен в Приложении 2. 

5. Организация работы по профилактике правонарушений. 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Наименование Количество 

участников 

Приглашённые 

1.     

2.     

 

6. Организация работы по профилактике употребления ПАВ. 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Наименование Количество 

участников 

Приглашённые 

1.     

2.     

3.     

 

7. Организация профилактической работы по пожарной безопасности, профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, энергобезопасности. 

 



Во время лагерной смены был разработан и успешно выполнен план работы по 

организации мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма, энергобезопасности, пожарной безопасности. 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Наименование Количество 

участников 

Приглашённые 

1.     

2.     

3.     

4.     

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Наименование Количество 

участников 

Приглашённые 

1.     

2.     

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Наименование Количество 

участников 

Приглашённые 

1.     

2.     

3.     

 

8. Наиболее значимые мероприятия смены. 

 

Много интересных и запоминающихся мероприятий было проведено в лагере «……..». 

Особенно яркое впечатление у детей оставили следующие мероприятия: 

1. 

2. 

3. 

Хочется рассказать об изюминках, новых находках в работе лагеря «……..». 

Первая изюминка – ……… 

(Приложение 3) 

Вторая находка – …… (Приложение 4) 

Третья изюминка – ……. (Приложение 5) 

 

9. Взаимодействие с родителями, учреждениями и службами района, предложения по 

совершенствованию работы с ними (указывать ФИО, должность лиц, с которыми 

сотрудничали). 

В лагере работали вожатые…….. 

Результатом работы педагогического коллектива летнего лагеря «…….» явилось: 

1. 

2. 

3. 

…. 

По результатам анкетирования, учащимся больше всего в лагере понравились: 

- 

- 

- 

 

Родители выделили следующие положительные стороны работы лагеря: 

Обеспечение безопасности детей – …..%. 



Разнообразная культурная программа – …..%. 

Укрепление здоровья детей – …..%. 

Разнообразное и здоровее питание -…..% 

 

 

Книга отзывов воспитанников, родителей об организации питания, работе лагеря «…….» 

(Приложение 8) 

 

Начальник лагеря ________________________ / ________________________ 

(подпись) (расшифровка подписи) 
 



 


